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1. Designar un responsable en cas de pandèmia gripal. i els seus substituts.  

Fet  □    En preparació  □    No començat  □    No escau  □ 
 

2. Informar les persones designades de les seves funcions.  

Fet  □    En preparació  □    No començat  □    No escau  □ 
 

3. Establir un pla de comunicació: formes principals i alternatives per mantenir la 
comunicació entre l’empresa, els treballadors, els proveïdors i els clients. 

Fet  □    En preparació  □    No començat  □    No escau □ 
 
4. Difondre i facilitar l’aplicació de les consignes d’higiene definides pel Ministeri 

de Salut (fer servir mocadors de paper, rentar-se les mans amb aigua i sabó, 
ventilar els espais tancats). 

Fet  □    En preparació  □    No començat  □    No escau □ 
 
5. Establir un pla de comunicació amb relació a la pandèmia que prevegi recollir les 

inquietuds dels empleats, respondre a les qüestions més comunes i facilitar 
l’accés a la informació oficial del ministeri encarregat de la salut.  

Fet  □    En preparació  □    No començat  □    No escau □ 
 
6. Establir per norma que les persones malaltes o amb símptomes han de marxar a 

casa i organitzar el procediment d’actuació. 

Fet  □    En preparació  □    No començat  □    No escau  □ 
 

7. Preveure un espai per a les persones amb símptomes mentre esperen per marxar a 
casa i definir qui són les persones que els atendran, si escau. 

Fet  □    En preparació  □    No començat  □    No escau □ 
 
8. Determinar quina afectació tindria per a l’empresa l’absència d’entre el 30 i el 

40% del personal. 

Fet  □    En preparació  □    No començat  □    No escau □ 
 

9. Determinar quins són els llocs de treball imprescindibles per al bon funcionament 
de l’empresa. 

Fet  □    En preparació  □    No començat  □    No escau □ 
 

10. Determinar quins llocs de treball es poden aturar temporalment. 

Fet  □    En preparació  □    No començat  □    No escau □ 
 

11. Fer una llista del personal susceptible de ser absent en cas de pandèmia (fills en 
edat escolar o amb persones dependents al càrrec, altres). 

Fet  □    En preparació  □    No començat  □    No escau □ 
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12. Preparar i formar els empleats perquè puguin substituir els companys i 
desenvolupar-ne les tasques si els titulars emmalalteixen. 

Fet  □    En preparació  □    No començat  □    No escau □ 
 
13. Preveure la contractació de personal de substitució.  

Fet  □    En preparació  □    No començat  □    No escau □ 
 

14. Determinar quin impacte tindria la pandèmia sobre el funcionament i les  
finances de l’empresa i cercar estratègies per fer-hi front (dificultats en el 
subministrament , importacions/exportacions, desplaçament dels comercials, 
compra de material de protecció i higiene, adequació de les instal·lacions).  

Fet  □    En preparació  □    No començat  □    No escau □ 
 

15. Anticipar-se a les dificultats previsibles (demanar als subministradors la fiabilitat 
del seu servei en cas de pandèmia, informar els clients de les dificultats que 
podria tenir l’empresa, preveure el pagament del salari tot i les dificultats de 
cobrament). 

Fet  □    En preparació  □    No començat  □    No escau □ 
 

16. Identificar subministradors alternatius (localitzats en una zona geogràfica 
diferent). 

Fet  □    En preparació  □    No començat  □    No escau □ 
 

17. Constituir o reforçar un estoc de reserva que permeti continuar l’activitat.  

Fet  □    En preparació  □    No començat  □    No escau □ 
 

18. Buscar solucions alternatives al transport de mercaderies (aprofitar els 
desplaçaments entre diverses empreses, conductors alternatius).  

Fet  □    En preparació  □    No començat  □    No escau □ 
 

19. Determinar quin impacte tindria la pandèmia per a l’empresa en cas de no poder 
viatjar a l’estranger i de no poder participar en les fires o esdeveniments 
previstos.  

Fet  □    En preparació  □    No començat  □    No escau □ 
 

20. Preparar mesures per facilitar el treball a distància, en cas que sigui possible. 

Fet  □    En preparació  □    No començat  □    No escau □ 
 

21. Estudiar la possibilitat de modificar els horaris de treball per evitar o disminuir 
absències.  

Fet  □    En preparació  □    No començat  □    No escau □ 
 

22. Identificar els llocs de treball amb més risc d’exposició. 
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Fet  □    En preparació  □    No començat  □    No escau □ 
23. Fer una llista del personal amb un risc més alt de patir complicacions per causa 

de la grip. 

Fet  □    En preparació  □    No començat  □    No escau □ 
 

24. Preveure quines opcions són possibles per protegir el personal amb un risc més 
alt de patir complicacions a causa de la grip. 

Fet  □    En preparació  □    No començat  □    No escau □ 
 

25. Estudiar la possibilitat d’implantar mesures de protecció (vidres de protecció, 
augmentar la distància entre els llocs de treball, altres). 

Fet  □    En preparació  □    No començat  □    No escau □ 
 
26. Establir el seguiment de la situació i els mecanismes de recordatori de les 

consignes d’actuació a l’empresa i  d’informació als empleats. 

Fet  □    En preparació  □    No començat  □    No escau □ 
 

27. Fer simulacions sobre el funcionament de l’empresa en situació de pandèmia. 

Fet  □    En preparació  □    No començat  □    No escau □ 
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